
A Coordenadoria de Captação e Avaliação de Pessoas - SGPPA, informa: 

Após o início da Fase Dual neste mês de abril, na qual os aprendizes são lotados em 

diversas áreas da Empresa, o Processo Seletivo Empregado Aprendiz Caesb 01/2023 

chegou ao seu fim. 

Foram 15.512 inscrições para a oferta de 60 vagas, que foram divididas em 3 turmas: duas 

turmas de Assistente Administrativo (matutino e vespertino) e uma de Técnico em Redes 

de Computadores (matutino) - sendo 20 aprendizes em cada uma delas. 

Os contratos têm prazo certo, sem possibilidade de prorrogação, e terão as seguintes 

durações: 

 Assistentes Administrativos: 29/01/2024 a 13/08/2025; 

 Técnico em Redes de Computadores: 05/02/2024 a 04/07/2025. 

Os aprendizes lotados na Caesb provêm das turmas de Assistente Administrativo e 

realizam atividades práticas na Caesb em 3 dias da semana (de segunda a quarta-feira) e 

atividades teóricas no Senai nos outros 2 dias (às quintas e sextas) – calendário anexo. 

Ao todo, 20 áreas da Caesb passaram a contar com a colaboração dos aprendizes, que 

trabalham 4 horas por dia, em turnos contrários aos de suas escolas. 

A Norma ND.SRH-029 (anexa) regulamenta o Programa na Empresa e traz critérios e 

procedimentos para selecionar, contratar e acompanhar o Empregado Aprendiz na vigência 

do seu contrato. 

Além dela, é importante que cada aprendiz, cada supervisor de aprendiz e os empregados/ 

funcionários que tenham contato profissional com algum aprendiz observem outras normas 

e códigos internos da Caesb, principalmente o CÓDIGO DE CONDUTA EINTEGRIDADE 

DA CAESB (anexo). 

O próximo Processo Seletivo para Empregados Aprendizes ainda não possui data definida, 

havendo a previsão para o 1º trimestre de 2025. 
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